
УКРАЇНА

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
від 0 3 .  “і2.. "ZO'IQ м.Івано-Франківськ № 3 £ Y - tc _________

Про визначення результатів виконання 
завдань державними службовцями 
обласної державної адміністрації, 
які займають посади державної служби 
категорії „Б” -  керівників структурних 
підрозділів обласної державної адміністрації, 
у 2020 році

Відповідно до статті 44 Закону України „Про державну службу”, 
Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності 
державних службовців (далі -  Порядок), затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 23.08.2017 року № 640 (зі змінами), 
керуючись Методичними рекомендаціями щодо визначення результатів 
виконання завдань державними службовцями, які займають посади 
державної служби категорій „Б” і „В”, та затвердження висновку, 
затвердженими наказом Національного агентства України з питань 
державної служби від 18.09.2020 року № 174-20, з метою визначення якості 
виконання завдань державними службовцями, які займають посади 
державної служби категорії “Б” -  керівниками структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації, а також для прийняття рішення щодо 
преміювання, планування службової кар’єри, вивчення потреби 
у професійному навчанні таких державних службовців:

1. Затвердити список державних службовців, які займають посади 
державної служби категорії “Б” -  керівників структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації, оцінювання результатів службової 
діяльності яких проводиться у 2020 році (додаток 1).

2. Затвердити графік проведення визначення результатів виконання 
завдань державними службовцями, які займають посади державної служби 
категорії “Б” -  керівників структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації, у 2020 році (додаток 2).

3. Керівникам структурних підрозділів обласної державної 
адміністрації у визначені терміни забезпечити виконання заходів, 
передбачених графіком, затвердженим пунктом 2 цього розпорядження.
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4. Державним службовцям, зазначеним у додатку 1 до цього 
розпорядження, у разі тимчасової відсутності у зв’язку з відрядженням або 
відпусткою подати заяву до безпосереднього керівника щодо проведення 
оціночної співбесіди та визначення результатів виконання завдань раніше.

5. Відділу управління персоналом апарату обласної державної 
адміністрації (А. Мельничук):

-  забезпечити державних службовців, які підлягають оцінюванню, 
формами результатів виконання завдань державним службовцем, який 
займає посаду державної служби категорії “Б”, згідно з додатком 8 до 
Порядку в електронній формі;

-  забезпечити надання консультативної допомоги учасникам
оцінювання в період його проведення;

-  забезпечити моніторинг своєчасного виконання заходів,
передбачених графіком, затвердженим пунктом 1 цього розпорядження;

-  узагальнити результати оцінювання службової діяльності
державних службовців, які займають посади державної служби категорії 
“Б” -  керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника 
апарату обласної державної адміністрації Р. Маланія.

Заступник голови
обласної державної адміністрації Василь Івасик



Додаток 1
до розпорядження 
облдержадміністрації 
від OIJ2. T/flO № 36i~tc

Список державних службовців,
які займають посади державної служби категорії “Б” -

• • • • • ^  • •  • •••керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації,
оцінювання результатів службової діяльності яких проводиться

у 2020 році

№
з/п

Посада Прізвище, ім’я, 
по батькові

Дата
проведення
оціночної
співбесіди

1 2 3 4
1. Керівник апарату 

облдержадміністрації
Маланій 
Роман 
Г ригорович

17.12.2020 р.

2. Директор департаменту 
економічного розвитку, 
промисловості та 
інфраструктури 
облдержадміністрації

Подошва
Сергій
Валерійович

15.12.2020 р.

3. Директор департаменту 
фінансів облдержадміністрації

Мацькевич
Ірина
Богданівна

15.12.2020 р.

4. Директор департаменту освіти, 
науки та молодіжної політики 
облдержадміністрації

Кімакович
Віктор
Євстахійович

15.12.2020 р.

5. Директор департаменту 
соціальної політики 
облдержадміністрації

Корженьовський
Володимир
Михайлович

15.12.2020 р.

6 . Директор департаменту 
агропромислового розвитку 
облдержадміністрації

Андріїшин
Іван
Петрович

15.12.2020 р.

7. Директор департаменту 
розвитку громад та територій, 
дорожнього, житлово- 
комунального господарства, 
містобудування та архітектури 
облдержадміністрації

Магулій
Галина
Іванівна

15.12.2020 р.



2

1 2 3 4
8. Директор юридичного

департаменту
облдержадміністрації

Боринський
Тарас
Миколайович

15.12.2020 р.

9. Начальник управління 
інформаційної діяльності та 
комунікацій з громадськістю 
облдержадміністрації

Джигіта
Володимир
Ярославович

15.12.2020 р.

10. Начальник управління 
міжнародного співробітництва, 
євроінтеграції, туризму та 
інвестицій
облдержадміністрації

Зрайко 
Олександр 
Г ригорович

16.12.2020 р.

11. Начальник управління екології 
та природних ресурсів 
облдержадміністрації

Пліхтяк
Андрій
Дмитрович

16.12.2020 р.

12. Начальник управління з питань 
цивільного захисту 
облдержадміністрації

Стебницький
Володимир
Миронович

16.12.2020 р.

13. Начальник управління 
культури, національностей та 
релігій облдержадміністрації

Федорак
Володимир
Васильович

16.12.2020 р.

14. Начальник управління спорту 
облдержадміністрації

Оклієвич
Орест
Євгенійович

16.12.2020 р.

15. Начальник служби у справах 
дітей облдержадміністрації

Ковалик
Іван
Іванович

16.12.2020 р.

16. Заступник директора -  
начальник відділу 
організаційно-аналітичної та 
режимно-секретної роботи 
Державного архіву області

Харук
Любомир
Степанович

16.12.2020 р.

Керівник апарату
обласної державшої адміністрації Роман Маланій



Додаток 2 
до розпорядження 
облдержадміністрації 
від03. і 2 . гіо'ІО  № 1-tc

Графік
проведення визначення результатів виконання завдань державними службовцями, які займають 

посади державної служби категорії “Б” -  керівників структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації, у 2020 році

№
з/п

Найменування заходу Відповідальні виконавці Строк
виконання

1 2 3 4
1. Заповнення форми щодо результатів виконання 

завдань державним службовцем, який займає 
посаду державної служби категорії “Б”, за 2020 
рік згідно з додатком 8 до Порядку проведення 
оцінювання результатів службової діяльності 
державних службовців (далі -  Порядок), 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 23.08.2017 року № 640 (зі змінами) у 
частині відомостей щодо себе та займаної посади, 
опису досягнутих результатів у розрізі кожного 
визначеного завдання та строку його фактичного 
виконання. (У разі тимчасової відсутності 
державного службовця такі відомості 
зазначаються безпосереднім керівником).

Керівник апарату обласної державної 
адміністрації

Керівники структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації

до 10.12.2020 р.



1 2 3 4
2. Подання форми щодо результатів виконання 

завдань державним службовцем, який займає 
посаду державної служби категорії “Б”, 
безпосередньому керівнику

Керівник апарату обласної державної 
адміністрації

Керівники структурних підрозділів 
обласної державної адміністрації

до 11.12.2020 р.

3. Проведення безпосереднім керівником оціночної 
співбесіди на основі усних пояснень державного 
службовця, який займає посаду державної 
служби категорії “Б”, про виконання завдань і 
ключових показників та його письмового звіту, 
що подається у довільній формі (у разі його 
подання державним службовцем).
Визначення під час оціночної співбесіди потреби 
у професійному навчанні.
Розгляд пропозицій щодо завдань і ключових 
показників на 2021 рік.

Перший заступник та заступники голови 
обласної державної адміністрації 
відповідно до розподілу функціональних 
повноважень

15.12.2020 p.,
16.12.2020 p.,
17.12.2020 р.

4. Заповнення безпосереднім керівником після 
проведення оціночної співбесіди форми щодо 
результатів виконання завдань державним 
службовцем, який займає посаду державної 
служби категорії “Б”, за 2020 рік 
згідно з додатком 8 до Порядку у частині 
виставлення балів, визначення оцінки та їх 
обґрунтування, а також визначення потреб у 
професійному навчанні.
Ознайомлення державного службовця із 
результатами виконання завдань під підпис.

Перший заступник та заступники голови 
обласної державної адміністрації 
відповідно до розподілу функціональних 
повноважень

до 18.12.2020 р.



1 2 3 4
5. Подання безпосереднім керівником у відділ 

управління персоналом оформленої в 
установленому порядку форми щодо результатів 
виконання завдань державним службовцем, який 
займає посаду державної служби категорії “Б”, за 
2020 рік згідно з додатком 8 до Порядку для 
зберігання в особовій справі державного 
службовця.
(У разі визначення результатів виконання завдань 
без оціночної співбесіди безпосередній керівник 
передає у відділу управління персоналом 
зазначену форму без відмітки про ознайомлення 
державного службовця. Державний службовець 
зобов’язаний ознайомитися з результатами 
виконання завдань протягом п ’яти робочих днів 
після виходу на роботу).

Перший заступник та заступники голови 
обласної державної адміністрації 
відповідно до розподілу функціональних 
повноважень

до 21.12.2020 р.

6. Узагальнення у відділі управління персоналом 
результатів виконання завдань державними 
службовцями.
Подання суб'єкту призначення проекту наказу 
(розпорядження) про затвердження висновків 
щодо оцінювання результатів службової 
діяльності державних службовців, які займають 
посади державної служби категорій “Б”, за 
формою згідно з додатком 5 до Порядку

Відділ управління персоналом апарату 
обласної державної адміністрації

до 22.12.2020 р.



7. Ознайомлення державного службовця із 
затвердженим висновком щодо оцінювання 
результатів службової діяльності

Відділ управління персоналом апарату 
обласної державної адміністрації

до 23.12.2020 р.

8. Складання індивідуальної програми 
професійного розвитку за формою згідно 
з додатком 9 до Порядку на підставі висновку 
щодо оцінювання результатів службової 
діяльності державного службовця, який займає 
посаду державної служби категорії “Б”, та з 
урахуванням визначених завдань і ключових 
показників на 2021 рік

Державний службовець разом із відділом 
управління персоналом апарату обласної 
державної адміністрації.

24.12.2020 р.

Керівник апарату
обласної державної адміністрації Роман Маланій


